
附件1-1      

部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：井头镇人民政府

填报时间： 2022年4月13日

	财政供养人员情况
	编制数
	年末实际在职人数
	控制率

	
	143
	116
	81.12%

	经费控制情况
	当年决算数
	当年预算数
	上年决算数

	一、部门基本支出
	2527.67
	1811.07
	2703.73

	其中： 1、压缩一般性支出
	
	
	

	2、三公经费
	13.08
	13.08
	14.72

	公务用车购置和维护经费
	2.31
	2.31
	2.7

	其中：公车购置
	0
	0
	0

	公车运行维护
	2.31
	2.31
	2.7

	公务接待
	10.77
	10.77
	12.02

	出国（境）经费
	0
	0
	0

	二、部门项目支出
	84.99
	25
	0

	1、业务工作专项
	15
	0
	0

	其他农林水支出支出
	15
	0
	0

	2、运行维护专项
	69.99
	25
	0

	其他一般公共服务支出支出
	69.99
	25
	0

	政府采购金额
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	严格控制三公经费支出　　　


说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出；“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，包括业务工作项目、运行维护项目和县级专项资金等。

附件1-2 
部门整体支出绩效自评表

（2022年度）
填报单位（盖章）：井头镇人民政府            填报时间：2022年4月13日
	部门资金（万元）
	
	全年预算数
	全年执行数
	预算执行率
	分值
	得分

	
	年度资金总额　
	2612.66
	　2612.66
	100%　
	10
	10

	
	按收入性质分类
	按支出性质分类　　

	
	一般公共预算拨款
	1751.22
	基本支出
	2527.67

	
	政府性基金拨款
	47.49
	         1.人员经费
	1437.76

	
	纳入管理的非税收入拨款
	　0
	     2.公用经费
	1089.90

	
	年初结转结余
	813.95
	其中：三公经费
	13.08

	
	其他资金
	0　
	项目支出
	84.99

	年度总体目标
	年初预期（设定）目标　
	全年实际完成情况

	
	　在本年度收支预算内，确保完成以下整体目标：

目标1：人员经费按照相关政策及时发放到位

目标2：严格控制三公经费，确保机关正常运行

目标3：做好社会保障工作
	按照财政预算，严控三公经费，2021年本单位正常运行，人员相关经费按照政策及时发放到位。做好社会保障工作，优化道路基础设施建设，保障本镇经济平稳发展。  　

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	绩效指标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标　
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分

	
	产出

指标

（50分）
	数量指标
	灾害防治、森林防火、安全生产知识培训覆盖村（社区）数
	32个村（社区）
	32个村（社区）
	8
	8

	
	
	
	工资及政策性社会保障性资金按月支付次数


	12次
	12次
	8
	8

	
	
	质量指标
	惠民惠农资金准确及时发放到户

	100%
	100%
	9
	6

	
	
	
	三公经费控制率
	100%
	100%
	8
	8

	
	
	时效指标
	重点工作办结率
	按时办结
	按时办结
	8
	8

	
	
	成本指标
	各项业务经费不超出预算，超支审批
	100%
	100%
	9
	9

	绩效指标
	效益
指标

（30分）
	经济效益指标
	经济稳步增长
	同比有所提升
	与上年持平
	4
	3

	
	
	
	人、畜、作物死亡率
	同比有所下降
	有所下降
	3
	3

	
	
	
	农民增收
	同比有所提高
	有所提高
	4
	3

	
	
	社会效益指标
	基础民生保障
	确保社会特殊困难人群的基本生活保障，如五保、孤儿
	社会特殊困难人群基本生活得到保障
	4
	4

	
	
	
	道路基础设施建设
	改善农村道路基础设施建设，保障村道、组道公路网络
	改善农村道路基础设施建设，保障村道、组道公路网络
	3
	3

	
	
	
	安全保障和社会和谐
	通过排查化解安全隐患、矛盾纠纷，确保社会安定和谐
	社会和谐稳定
	5
	5

	
	
	生态效益指标
	节能环保的社会环境
	倡导节能环保的生活理念，倡导资源循环利用，提高资源利用率。
	提高了资源利用率，促进了节能环保理念的发展
	4
	4

	
	
	可持续影响指标
	文明环境
	通过乡风文明建设逐步提高民众思想文化素养，创造持续的文明环境
	民众思想文化素养提高，文明环境持续加强
	3
	3

	
	满意度

指标

（10分）
	社会公众或服务对象满意度指标
	干部职工满意度
	干部职工满意度≥95%
	95%
	5
	5

	
	
	
	社会公众及服务对象满意度
	社会公众或服务对象满意度≥95%
	95%
	5
	5

	综合评定等级
	优秀
	总  分
	100
	95

	说明
	偏差及原因分析
	改进措施

	
	1、惠民惠农补贴发放对象信息受交通等因素影响无法及时变更。2、受疫情影响，阻碍生产力的发展，导致井头镇经济增长、农民增收未能达到预计标准。
	1、加强与村（社区）委会、银行的沟通，及时变更补贴发放对象信息。2、积极招商引资，多渠道提升企业、群众增收方式，促进井头镇经济稳步增长，保障农民收入。




