
附件1
部门整体支出绩效目标表
（ 2021年度）
填报单位名称： 衡阳县演陂镇人民政府                               金额单位：万元
	部门基本信息
	人员编制数
	实有在职人数
	离退休人数

	
	行政编
	事业编
	编制人数合计
	行政编人数
	事业编人数
	编外人数
	在职人数合计
	

	
	39
	62
	101
	39
	56
	0
	95
	51

	
	单位职能概述
	①贯彻执行法律政策，不断推进民主建设；

②加快发展农村经济，切实增加农民收入；

③推行政务公开，扩大农民的知情权与参与权；

④提高社会管理水平，创造良好发展环境，规范农村集体经济管理，推进政务、村务公开；

⑤组织编制年度财政预决算，加强财政财务公开，全面接受社会监督；

⑥抓好安全生产和公共安全管理，及时上报和处理重大社情、疫情、险情，保障人民生命财产安全；

⑦积极发展公益事业，提供公共服务保障；

⑧大力加强综合治理，有效维护社会稳定。



	年度预算申请
	年度收入预算
	年度支出预算

	
	合计
	2101.92
	合计
	2101.92
	其中“三公经费”

	
	一般公共预算
	1626.69
	基本支出
	2101.92
	合计
	8.46

	
	政府性基金拨款
	0.31
	   人员经费
	1540.92
	公务接待费  
	2.31

	
	纳入专户管理的
非税收入拨款
	0
	公用经费
	561
	公务用车运行和购置费
	6.15

	
	其他资金
	0
	项目支出
	0
	因公出国（境）费
	0

	
	上年结转结余
	474.92
	
	
	
	

	整体绩效目标  
	在本年度收支预算内，确保完成以下整体目标：
目标1：保障人员支出和单位正常运转

目标2：严格按照财务规章制度做好各项支出

目标3：加强财务监督，杜绝不合理开支

	年度绩效指标
部门整体支出    
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	1、重点项目建设
	≥1个
	  体育广场建设

	
	
	
	落实粮食生产战略村社区
	32个
	29个村、3个社区

	
	
	
	扶持村集体经济发展，巩固脱贫攻坚
	1个
	

	
	
	质量指标
	1、群众体育广场建设
	验收合格率≥95%
	

	
	
	
	2、大力发展双季稻、同比增加
	≥10%
	

	
	
	
	3、杜绝返贫，乡村振兴
	返贫率0
	

	
	
	时效指标
	工作完成及时率
	100%
	

	
	
	成本指标
	1、严格执行预算，节约成本
	不突破预算
	

	
	
	
	2、控制三公经费支出
	≤95%
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	1、降低运输成本
	≥25%
	

	
	
	
	2、农民收入水平提升
	≥5000/人
	

	
	
	
	3、村级集体经济增收
	≥2万元
	

	
	
	社会效益指标
	1、村民出行效率、道路、饮水安全提高
	≥30%
	

	
	
	
	2、农户劳动获得感增强、生活水平提高
	≥50%、≥90%
	

	
	
	
	3、社会稳定、生活生产安全
	良好
	

	
	
	生态效益指标
	1、以新农村建设为重点，推进生态建设
	≥90%
	

	
	
	
	2、开展群众性爱国卫生活动、美化环境
	≥90%
	

	
	
	可持续影响指标
	1、政府服务职能增强
	≥20%
	

	
	
	
	2、坚持统筹城乡发展、稳步发展战略
	≥20%
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	1、人民群众满意度
	≥95%
	

	
	
	
	2、社会满意度
	≥95%
	

	其他需说明的问题
	无
	
	财政绩效评价股审核意见

	审核意见
	单位审核意见
	财政归口业务股室审核意见
	

	
	
	
	（公章）
日期：

	
	（公章）
日期：
	（公章）
日期：
	


填表人：刘文君  联系电话：13786434855  填报日期：2022.7.11   单位负责人签字：

附件5
预算绩效管理人员基本信息情况表

填报单位（盖章）：衡阳县演陂镇人民政府
	类别
	联系人
	常用联系方式

	
	姓名
	岗位职务
	绩效管理职务
	手机号
	手机号
	微信号
	QQ号

	预算绩效管理领导小组
	    谢水林
	党委书记
	组长
	13187209567
	
	
	

	
	    阳燕平
	政协联络负责人
	常务副组长
	13762405676
	
	
	

	
	陈迎春
	财政所所长
	副组长
	13647475028
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	预算绩效管理工作人员
	刘文君
	财政所会计
	工作人员
	13786434855
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


  注：绩效管理职务中设置的组长、常务副组长、副组长、办公室主任等职务依照单位实设情况填写，未成立领导小组或未设置的可不填。
1

