
附件1
衡阳县住房和城乡建设执法大队

部门整体支出绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况

衡阳县住房和城乡建设执法大队为副科级全额拨款事业单位。内设5个机构：即办公室、法制股、执法一中队、执法二中队、执法三中队。
人员编制情况

编制人数20人，在职19人，退休0人。
主要职能职责

1、负责实施勘察设计、建筑市场、公益事业、房地产市场的执法监察工作。

2、负责对涉及《中华人民共和国建筑法》、《中华人民共和国招标投标法》、《中华人民共和国城市房地产管理法》、《建设工程质量管理条例》、《建设工程安全生产管理条例》、《物业管理条例》、《城市供水条例》、《城镇燃气管理条例》、《城镇排水与污水处理条例》、《城市房地产开发经营管理条例》、《城市商品房预售管理办法》、《建筑工程勘察设计管理条例》、《城市建设档案管理规定》等相关法律法规的违法行为实施行政处罚和依法组织采取强制措施。

3、配合住房和城乡建设局政策法规股做好全系统法制宣传工作。

4、承办上级党委、政府交办的其他工作。
（四）绩效目标设定情况

1、执法监察检查：每年对全县在建项目执法监察检查不少于4次，并建立了检查台账；
2、违法行为查处：每年对在建项目违法查处不少于4个，全年对违法行为处罚4个；
3、对在建项目进行法制宣传一次；

4、确保我队干部职工工资、五险一金及时到位。全部按时发放到位

二、一般公共预算支出情况
（一）经批复的预、决算情况

2021年批复预算为231.93万元，决算为231.93万元。

部门预算执行情况

主要用于以下几个方面：社会保障和就业支出19.37万元，占8.35%；卫生健康支出8.56万元，占3.7%；城乡社区支出190.58万元，占82.17%；住房和保障支出13.42万元，占5.78%。

1.基本支出情况

基本支出197.53万元，其中：工资福利支出181.48万元；商品和服务支出14.66万元，资本性支出1.39万元。
项目支出情况


项目支出37.01万元，其中：工资福利支出11.86万元；商品和服务支出25.15万元，
（1）2021年度专项资金安排和使用管理情况，有2个及以上专项资金的要分别总结基本情况。

无专项资金

除专项资金以外的其他项目支出情况。

    无其他项目支出
“三公”经费使用和管理情况

无“三公”经费开支

资金结转和结余情况

年末无结转和结余资金

部门整体支出管理与制度建设情况

工作制度。为加强业务工作管理，制度了政务信息公开管理制度、信访接访制度、公共机构节能管理制度、保密管理制度等相关制度。

纪律制度。为加强对各项工作办理的纪律约束，严格执行工作纪律规定，资金管理纪律规定。

财务制度。为加强资金和财务管理，制度了队班子议事决策制度、财务审批制度、工会经费收支管理制度。

内控制度。为加强内部控制管理，规范单位内部经济和业务活动，强化对内部权力运行的制约，廉政风险控制，制定了涉及内部制度管理的预算管理、收支业务管理、政府采购管理、资产管理。设置了岗位并明确了岗位职责及流程说明。

政府性基金预算支出情况

无

国有资本经营预算支出情况

无

社会保险基金预算支出情况

无

六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。反映自评得分及评价等级。

2021年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。根据部门整体支出绩效评价指标体系，我单位2021年评份得分为99.9分，评价等级优秀。
（二）评价指标分析（或综合评价情况）。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，从整体绩效目标设定、预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、职责履行、履职效益等方面综合分析。总结归纳本部门“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。

1、部门资金使用10分。资金使用合规，制度执行总体较，预算执行率100%。得10分。

2、绩效指标产出指标50分。数量指标16分，质量指标16分，时效指标16分。我单位按照年初目标绩效全面完成，得分48分。

3、绩效指标效益指标30分。社会效益指示10分，生态效益指标10分，可持续影响指标10分。我单位在工作中公正合法、健康有序、安全发展开展工作，各项工作得到全面有效提高，得分30分。

4、绩效指标满意度指标10分。社会公众及服务对象对我单位的工作都非常满意。得分10分。
七、存在的问题及原因分析
部门预算的人员经费及公用经费存在不足，我单位没有公务用车，每月需不定期对县城内及各乡镇的建筑项目进行巡查和执法检查，只能租车用于执法工作，预算没有的安排用车费用，造成公用经费不能满足于日常工作支出。单位日常运转刚性支出大，现有的部门预算资金不能满足日益增长的工作需要。

下一步改进措施

1、加强预算管理意识，优化预算执行管理。我队将认真贯彻落实预算法，提高对预算资金使用效益的认识，严格执行预算编制的相关制度和要求。本着“勤俭节约、保障运转”的原则做好预算编制工作，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性。

2、根据我队部门整体支出绩效评价情况，建议县财政局提高我队公用经费和工作经费预算额度。
九、其他需要说明的情况

无

报告应包括以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

附件1-1      

部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：


填报时间：

	财政供养人员情况
	编制数
	年末实际在职人数
	控制率

	
	　20
	19　
	95%　

	经费控制情况
	当年决算数
	当年预算数
	上年决算数

	一、部门基本支出
	231.93
	231.93
	180.27

	    其中： 1、压缩一般性支出
	
	
	

	    2、三公经费
	　
	　
	　

	    公务用车购置和维护经费
	0
	　
	　

	       其中：公车购置
	0
	　
	　

	             公车运行维护
	0
	　
	　

	    公务接待
	0
	　
	　

	    出国（境）经费
	0　
	　
	　

	二、部门项目支出
	　
	　
	　

	  1、业务工作专项(一个项目一行)
	　
	　
	　

	
	
	
	

	……
	
	
	

	  2、运行维护专项(一个项目一行)
	　
	　
	　

	
	
	
	

	……
	
	
	

	3、县级专项资金（一个专项一行）
	　
	　
	　

	
	
	
	

	         ……
	
	
	

	政府采购金额
	0.76　
	0.76　
	　0

	厉行节约保障措施
	压缩一般性支出　


说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出；“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，包括业务工作项目、运行维护项目和县级专项资金等。

填表人：            联系电话：               单位负责人签字：

附件1-2 
部门整体支出绩效自评表

（2021年度）
填报单位（盖章）：                              填报时间：

	部门资金（万元）
	
	全年预算数
	全年执行数
	预算执行率
	分值
	得分

	
	年度资金总额　
	231.93
	234.39
	100%　
	10
	10

	
	按收入性质分类
	按支出性质分类　　

	
	一般公共预算拨款
	231.93
	基本支出
	197.53

	
	政府性基金拨款
	0
	         1.人员经费
	181.48

	
	纳入管理的非税收入拨款
	15　
	     2.公用经费
	16.05

	
	……拨款
	
	其中：三公经费
	0

	
	其他资金
	2.46　
	项目支出
	37.02

	年度总体目标
	年初预期（设定）目标　
	全年实际完成情况

	
	目标1：执法监察检查；

目标2：违法行为查处；

目标3：法制宣传；

目标4：确保我队干部职工工资及时发放，五险一金及时到位。
	目标1：全县在建项目全部进行执行检查到位，并建立在建项目台账；　

目标2：查处违法行为项目4家；

目标3:在广场发放法制宣传手册；

目标4：全年干部职工工资、五险一金及时发放到位。
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	绩效指标
	一级

指标
	二级指标
	三级指标　
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分

	
	产出

指标

（50分）
	数量指标
	　　执法监察检查
	　≥4次/年
	100%
	6
	6

	
	
	
	　　违法行为查处
	　≥4次/年
	100%
	6
	6

	
	
	
	　　法制宣传
	　≥1次/年
	100%
	6
	6

	
	
	质量指标
	　　监察率
	　≥100%
	100%
	6
	6

	
	
	
	　　查处率
	　≥100%
	100%
	6
	6

	
	
	
	　　宣传率
	　≥100%
	100%
	6
	6

	
	
	时效指标
	　　2021年1-12月
	2021年1-12月
	100%
	6
	6

	
	
	成本指标
	　　164.34
	　164.34
	100%
	8
	8

	绩效指标
	效益
指标

（30分）
	经济效益指标
	　　
	　
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	公正合法
	有所改善
	98%
	10
	10

	
	
	生态效益指标
	健康有序
	有所改善
	94%
	10
	10

	
	
	可持续影响指标
	安全发展
	有所改善
	96%
	10
	10

	
	满意度

指标

（10分）
	社会公众或服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	　≥98%
	98%
	10
	9.9

	综合评定等级
	优秀
	总  分
	100
	99.9

	说明
	偏差及原因分析
	改进措施

	
	全年预算数与执行数有偏差

因为上年度资金结转原因，造成预算数没有全部执行到位。

社会公众或服务对象满意度指标

未达到服务对象满意，因为日常工作不够细致。
	合理安排资金；树立为人民服务的思想，贴心为服务对象服务。


填表人：陈茜     联系电话：15874775951        单位负责人签字：

说明：1.分值设定100分，其中预算执行率10分、产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分。除预算执行率外的指标应根据权重自行合理设定分值。

      2.综合评价等级分为优秀（S≥90）、良好（90＞S≥80）、较差（80＞S≥60）、 差（S＜60）。
      3.三级绩效指标按需自行增减行。个别不涉及的二级指标可删除不要。



