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部门整体支出绩效自评报告

1、 部门、单位基本情况
（一）部门职责

1、宣传贯彻国家、省、市和上级交通运输主管部门有关道路运输行业管理、公共交通、出租汽车管理的方针政策、法律法规和规章，执行相关法律法规、政策、制度和标准。

2、参与编制全县道路运输、公共交通、交通物流中长期发展规划及发展专项规划，参与客、货运站（场）的年度建设计划，推进城乡客运一体化。

3、负责全县道路运输、公共交通、出租汽车行业安全生产监督管理，执行道路运输和公共交通、出租汽车安全生产政策和应急预案，组织协调应急处置工作，指导道路运输企业、公共交通企业、出租汽车公司的安全生产工作。

4、负责全县道路旅客运输、道路货物运输、客货站场、机动车维修、机动车驾驶员培训、公共交通和出租汽车经营的行政许可审查和监管，负责以上行业从业人员的管理。

5、组织开展全县道路运输、公共交通、出租汽车市场信誉体系建设，负责全县道路运输、公共交通和出租汽车运力结构调整、节能减排、科技教育和信息化建设工作。

6、负责全县道路运输、公共交通、出租汽车行业经营资质、服务质量和车辆设备技术等级的审查、评定。

7、负责全县道路运输、公共交通行业行政许可集中受理工作，参与道路运输客、货站场等级评定工作，负责全县道路运输、公共交通、出租汽车行业的统计和信息收集、上报工作。

8、负责全县道路运输、公共交通和出租汽车行业行政执法工作，对全县道路运输、公共交通和出租汽车经营行为实施监督检查，受理有关投诉举报，依法实施行政处罚。

9、 负责组织协调全县道路运输、公共交通和出租汽车行业的春运、军运、抢险救灾运输、重点物资运输、应急保障运输和节假日黄金周运输等工作。

10、负责指导全县道路运输、公共交通和出租汽车行业精神文明建设，负责全所行政执法人员的教育培训工作。

11、承办县委、县政府及县交通运输局交办的其他工作任务。

（二）机构设置情况

衡阳县道路运输管理所内设办公室、财务统计股、安全监督股、法规政策股、道路客运管理股，道路货运管理股、机动车维修管理办公室、机动车驾驶员培训管理股、站场管理股、公共交通管理股、出租汽车管理股、行政处罚股、稽查股、信息股、驻衡阳县汽车站管理办公室、驻蒸阳汽车站管理办公室、西渡交管站、演陂交管站、渣江交管站、集兵交管站、洪市交管站。

（三）人员编制情况
编委核定编制140名，实际在职人员136名其中：行政及参照公务员管理人员0人，事业人员136人，退休人员32人。

二、一般公共预算支出情况

2020年一般公共预算拨款收入1079.63万元，上年度财政项目指标结转210.33万元，2020年追加预算1780.37万元，全年经费收入共计3070.33万元。其中基本支出1212.33万元，项目支出1656.06万元，年末结转201.94万元

（一）基本支出情况

基本支出共计1212.33万元，具体情况为：（1）工资福利支出1156.43万元：基本工资491.96万元，津补贴283.31万元、奖金103.44万元，保险缴费187.65万元，住房公积金90.07万元。（2）公用经费支出38.26万元。办公费用10.2万元，印刷费2.58万元,水费0.73万元,电费1.94万元,邮电费1.26万元,物业管理费3.08万元,差旅费2.49万元,维护费3.24万元,会议费0.8万元,公务接待费0.77万元,工会经费5.68万元,公务用车维护费4.06万元,其他商品和服务支出1.44万元。
（二）项目支出情况

节能环保支出325.6万元，对农村客运、城市公交、出租汽车成品油价格补助996.68万元。服务站改建、农村客运招呼站建设，城市公交车三证补贴333.78万元。

三、政府性基金预算支出情况

无

四、国有资本经营预算支出情况

无

五、社会保险基金预算支出情况

    无
六、部门整体支出绩效情况
我单位2020年先后完成集兵服务站的建设，60座农村客运招呼站，以上设施的建成投入使用，为过往车辆临时休整和人民群众出行提供了方便。在2020年期间，我单位秉着服务人民群众的原则，简化办事流程，完成货运经营户许可132家、货运车辆经营许可556台（含转藉车辆），货运车辆年度审验1052台次，客运车辆年度审验280台次，驾培车辆年度审验260台次，年度质量信誉考核：客运企业5家、货运企业3家、公交企业5家、出租汽车企业1家、驾培企业7家、维修企业7家、站场4个。驾驶员诚信考核3200人次。
七、存在的问题及原因分析
一年来，我单位各项工作虽然取得了一定成效，但距上级主管部要求和人民群众对美好生活的交通运输需求还有差距，运输服务文明便捷舒适度有待进一步提高。未使用公务卡结算。
八、下一步改进措施。
一是继续深化预算管理体制改革。加强全口径预算管理，实现预算统筹、统编、统批、统管。对县本级财政资金实施绩效目标全覆盖，绩效目标与预算申请同步进行，对绩效目标实现程度和预算执行进度实行双监控。推进财政预决算、部门预决算和“三公”经费公开，细化公开内容，提高预算透明度。开展结余资金清理，推进存量资金统筹使用，盘活各领域“沉睡”财政资金。二是全面推行国库集中支付电子化改革，实现覆盖全县所有预算单位以国库单一账户体系为基础的国库集中支付制度，将进一步提高财政资金的使用效率和效益。同时，对预算执行开展动态监控管理，所有财政国库集中支付资金纳入监控范围，形成事前事中有效控制，事后跟踪问效的资金支付使用监控模式。
九、其他需要说明的情况
无
报告应包括以下附件：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表

部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：衡阳县道路运输管理所

填报时间：

	财政供养人员情况
	编制数
	2020年实际在职人数
	控制率

	
	　140
	　136
	　97.14%

	经费控制情况
	2020年决算数
	2020年预算数
	2019年决算数

	一、部门基本支出
	1212.33
	1108.08
	1615.66

	    其中： 1、压缩一般性支出
	
	
	

	    2、三公经费
	　4.83
	4.83　
	5.61　

	   公务用车购置和维护经费
	　4.06
	　4.06
	　4.75

	       其中：公车购置
	　
	　
	　

	             公车运行维护
	　4.06
	　4.06
	　4.75

	   公务接待
	　0.77
	　0.77
	　0.86

	   出国经费
	　
	　
	　

	二、部门项目支出
	1656.06　
	1656.06　
	1009.94　

	  1)新能源
	　325.6
	325.6　
	　

	
	
	
	

	……
	
	
	

	  2、油补
	996.68　
	996.68　
	1009.94　

	
	
	
	

	……
	
	
	

	3、招呼站建设，公交车三证补贴
	333.78　
	　333.78
	　

	
	
	
	

	         ……
	
	
	

	政府采购金额
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	　


说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出；“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，包括业务工作项目、运行维护项目和县级专项资金等。

填表人：黄祥宏   联系电话：07346808626    单位负责人签名: 

附件1-2 
部门整体支出绩效自评表

（  2020年度）
填报单位（盖章）：衡阳县道路运输管理所                   填报时间：

	部门资金（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	分值
	得分

	
	年度资金总额
	1079.63
	3070.34
	　2868.40
	93.43%　
	10
	9

	
	按收入性质分
	按支出性质分　　

	
	其中：一般公共预算
	2860.01
	基本支出
	1212.33

	
	政府性基金拨款
	
	其中：人员经费
	1174.07

	
	纳入管理的非税收入拨款
	　
	公用经费
	38.26

	
	其他资金
	210.33　
	项目支出
	1656.06

	年度总体目标
	年初预期（设定）目标　
	全年实际完成情况

	
	1、 春运安全监管，确保春运平安，畅通

2、 货运经营户许可120家，货运车辆经营许可400台，货运车辆年度审验800台次，客运车辆年度审验280台次，驾培车辆年度审验260台次。

3、 农村客运招呼站建设，建成农村客运招呼站60座。

4、 对业务范围内企业和站场进行年度质量信誉考核（共计32家）、驾驶人诚信考核2800人次

5、 确保各法定节假日交通安全畅通。
	1、2020年春运交通安全有序。

2、 完成货运经营户许可132家、货运车辆经营许可556台（含转藉车辆），货运车辆年度审验1052台次，客运车辆年度审验２８０台次，驾培车辆年度审验260台次

3、 建成竣工农村客运招呼站60座
4、 年度质量信誉考核：客运企业5家、货运企业3家、公交企业5家、出租汽车企业1家、驾培企业7家、维修企业7家、站场4个。驾驶员诚信考核3220人次
5、 各法定节假日交通安全畅通。
　                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标　
	指标值
	完成值
	分值
	得分

	
	产出

指标

（50分）
	数量指标
	　　车辆审验
	1340台次
	1592台次
	15
	15

	
	
	
	　　招呼站建设
	　60座
	60座
	
	

	
	
	
	　　对企业质量信誉考核
	　32家
	32家
	
	

	
	
	
	驾驶人诚信考核
	2800人次
	3200人次
	
	

	
	
	质量指标
	车辆审验
	合格
	合格
	15
	15

	
	
	
	招呼站建设
	验收合格
	合格
	
	

	
	
	
	对企业质量信誉考核
	通过
	通过
	
	

	
	
	
	对驾驶人诚信考核
	　合格　
	合格
	
	

	
	
	时效指标
	　　完成期限
	　当前年度
	当前年度
	10
	10

	
	
	
	　　
	　
	
	
	

	
	
	成本指标
	　项目执行成本（万元）
	　1656.06
	1656.06
	10
	10

	绩效指标
	效益
指标

（30分）
	社会效益指标
	　项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响

　
	方便人民群众出行
	方便人民群众出行
	6
	5

	
	
	
	基本公共服务水平
	明显提高
	明显提高
	6
	5

	
	
	生态效益指标
	　　新能源公交，低碳环保
	　符合要求
	符合要求
	8
	7

	
	
	可持续影响指标
	　　促进城乡之间、区域之间的运输达

的可持续影响


	　改善人民出行条件，提高人民的生活水平、缩小城乡差距，推进衡阳县社会主义新农村建设，全面推进建设小康社会
	改善人民出行条件，提高人民的生活水平、缩小城乡差距，推进衡阳县社会主义新农村建设，全面推进建设小康社会
	10
	9

	
	满意度

指标

（10分）
	90社会公众或服务对象满意度指标
	改善行业服务水平群众满意度
	　≥90%
	90%
	5
	5

	
	
	
	　服务对对象满意度
	　≥90%
	90%
	5
	5

	综合评定等级
	
	总  分
	100
	95

	说明
	偏差及原因分析
	改进措施

	
	
	


填表人：黄祥宏            联系电话： 07346808626       单位负责人签字：

说明：1.评价等级分为优秀（S≥90）、良好（90＞S≥80）、较差（80＞S≥60）、 

        差（S＜60）。
      2.三级绩效指标按需自行增减行。不涉及的二级指标可删除不要。

